INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores lerez

Director Ganeral

Direccidn General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de los Culburas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seftor Director Genaral

Tenao el agrado de dirigirme a wted, para presentarle mi informe MEMSUAL de actividodes siendo el sigulente:

Mombre completo del Controtista: ~ Brenda Denice Ruiz Asturias de Arriola Cul; 1634 81040 1101

Mimers de controte: DGDCFC-029-104-2022 Acuerdo Ministarial:  18-2022

Servicios (Técnices o Profesionales):  Técnicos Nit ded Contratistc: 68594067

MNimero de Foctura: N30T 642 Sefin: 1oooela

Haonorarios Mensucle: Q06,500.00 Perioda del Informe: _Mes de marzo de 2023

Monto Total del Contrato C9,080.65 Plazo del Contrate:  03/01/2022 Al 31/03/2022

Unidad Adminktrativa donde

presta bos servicios: Direccidn da Participacidn Cludodana

Objetives del Contrate: “El béenica” sa compromeate a preskar sus servicios béenicos pora la Direccidn de Partkipacién Cludadana de la

Direccidn General de Desarrolle Cultural v Fortolecimiento de los Culturas del Ministerio de Cultura v
Deportas, con dedicacidn v difigencio v con ameglo a los prescripciones de sus conaclmientos bécnicos, en a
prestocidn de Servicios técnicos que se describen o continuocidn, sin ser estos limitotivas, sino enunciotieos.
{segin Clawsula de contrato: Tercera).

Desarrolle Ordenado de Actividades:

b)

h)

Apoyé en la eloborocién de un plan de trabajo anual gque incluye objetivos, resultades, metodologias, cranograma v ruta de acdén para la
coondinacién de la Cosa de Desarmodio Cultural,

Apoyé en lo elaberacién de un Informe memual que presenta los occones, objetes v resultodos con fotografios de los eventos reallzaces
durante of mes.

Apoyé dondo ocompofiamients territerial @ portadoress v hocedores culturales para gestidn, promoacién, impubo v revitolizaclén de los
elermentes culturales propios de coda locabdod.

Apowé en lo elaboraciin de una Investigocién documental, gque citd documentos bibliograficos v obros estudios realizades en la regidn que
permita proporcionar insumos para la realizociin de un diognéstico situacional cultural o nivel local,

Apoyd an la coardinacidn v ejecucidn de procesos formatives, educabivos v culturales,

Apoyé en lo coordinacién v atencidn de las necesidodes culturales, en los lacalidodes del depantamento asignado,

Apoyé con la identificacion de estrategios, métodos v herramientos utilizados por ks portadores v hacedores culturales loeakes para el impulso
de sus procesos culbunalas,

Apoyé en lo articulocién con instituciones y autoridodes locoles, cosos de la cultura comunitaria, actores sociales, portodores v hacedores
culturabes en la generccidn v desarrolie de octividades culturales an la localidad,

Apoyé en lo elaboracidn de un maopeo de actones culturales, gque incluye directorio complato.



k)

Apaipé en la eloborocién de un plan de trabajs provectodo para ef ate 2022 con metadologia v ruta de occlén para la coordinadén de ks Cosos de Desemolio
Mﬂmuwmmmhmmum

Apowé con la alimentaciSn y difunitn del Sisterna de informecién Cultural -51C-.

Apoyé en o promeciin da la protecciSn del patrimonic anquiteckénico, cultural y artiticn del Municipia,

Apoyé en dar cumplimiento a I politicos v programis eultureles sstablecidos en les plane: Nadonaler, Departamentales y Munkdpals de Desarallo Cultural,
Apowt y garantice & adivo y edecuads fundonamiento de lo Cova de Desarrollo Cultural,
thﬂmﬂndmm*mwvm*wmnhﬂpmhmwﬂmm

Apoyé en o rendicién de informes que fueron solictodes por la Direceién de Partidpocén Cludodana,

Apoyé fementando una cultura y un dima srganizadenal qua geners buene relagiones Interpenonales, con los demen integrantes de loy Cavas de Desarrolla
Cuftural,

Apowd y atendi los comitives de bos oficings centrales del Minkberio de Cubtura v Deportes qua e presentaron en la localidod,
Apoyé dondo enitencio en reunlone: de comejos, junbal o comite,
Apoyé en la programoddn v ejecuciin de ogendos culturales que integran ko divensidod de eqredones culturales de la locolidad,

Apoyé ol trabajo berritorial de los promotores y gestores culturales,

Apoyé en la elaboracitn y troilado fiiico de la memeona de labores, informas, ruun, v fotagrafios sebre los suentos realizodes en ko Cona de Desorrolio Culbural
duranbs al mes.

Brenda Denice Rulz Asturies de Arricla Liccla, Astrid Mariana Teleguario Cop

Marmibre Complets del Cantrathba Nombre de lo Autaridod que Evalua lot Servicos
{regiin Clausuba de controto: Décirma Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guitemaia, 31 da marmo de 2033
Lic. Ermeito Sabsador Flores ferex
Director General
Direccidn Ganeral do Desarralo Cultunal y Forbalodméento do le Cullurai
MinhResha da Cultism v Deportes
Su depacha,
Estimada wilee Diroctor General
Tenga el ogroda de dirigirme o wibed, pana presentarke mi informe FRAL de actividedas denda ol dguiente:
Feaviore complete del Comtratiba:  Brendo Denice Failz Avbusian de Arriola CLA: 1634 E1040 100
Mimare do controbo DGDOFC-0a0-104-1022 A clos Minaterial  18-2032
Servicica (Técnicos o Profesionalogk: Thenkes MRt del Controtivte: 58804067
Midmare de Fochura: JNBEOITEAT Sarie; 10901603
Henerariol Menuoies: 94.500.00 Perfoco del Informe: s de morzo de 2023
Wanto Tokal del Controto Qa0 080,65 Plozo dal Contrate:  ©A/0N/2027 Al 032022
Unidad Adfminbltratia dande
preibe los sendicion Partic Qudadana
Olsjetiven dirl Contrate: El beniog” se compromats o pretar i sniios bieakos pada la Direccidn de Porticpadén Cludadana de fa Direcclén Genenal de

Desarrolio Cultural y Fartotecimients da bk Culture del Minhterio de Cultum y Deportss, can dodicatisn y dilgenca y con amegla
@ kn prescripciones de s coneceniantos bhenicos. an fa prestacidn de Servicios téonicos guae w deciben a continwackan, sin ser oo
limitatiem, sino enunciatkem, (iegdn Ooeula de contrato Tercem).

Desarralls Drdenoda de bas Actividodes Aealizodar durente el Perioda Comprendida:

)

Apowh en la elabonackdn de un plan de trabajo anuol que isthye chjotie, reukodss, matodalogion, cranagrans v fla de eccdén pom la coordinaciin di lo
Ceng de Deamalio Cukural,

Apopd en o olobanocian de un informe meniual que presenta ke oocone, obeter ¥ reulad con [stografias de bol eventos realzader duionte 8l meL

Apoyd donda acompofiemignto teritoral o portadares v hocedons culurales para eestin, promodide, impulo v reltaliiaciés de ke alementor eutturole
prapio de eade keabdad

Apoy en fa elaboracidn e uno invstigocin documental, que dtd documonto bibliogealicas ¢ otros sikute: reallzadas en Io reghin gue permita preparcionar

Imurnes pora la reolizacidn de un disgnditico ituacional cultural a nivel lecal

Apoyé en o coordnockin v eheouciin de prooeict formstived, educotivon v culturales.

Apoink en o coordinacin v abencddn de los neceddodas culburalss, #n ke localidade: del departamenta mignoda.

Apoyt con ka identificodén de mitratege, mdtodo y herrermiantos utilitados por kol portodores y hocodores culurcles locales para o impubo de we procescs
culLnolos,

Apesrd en lo orticulociSn con Instituciones y outoridads lecales, ¢ de la cultura comunitario, actores sociale, portadanel v hoetedares culturales en la
garersddn » desarmalio de acdtiddodes culturales en la lecakdoed,

Apoyt en la elaboracidn de un mapeo de actores culturales, que Inchape direcionio comploto.




r)

t)

u)

v)

Apayé en la elaborodon de un plan de trabajo proyeciodo pora el afin 2022 con metodolegia y ruta de ocién para ka coordinocian de los Casar de Desarralls
Cultirral del deportamento o cargs quee impaube los potenciolidades culturales del departamants.

Apoyé con la alimentodidn v difulén ded Saterna de Informacidn Cultural -51C-,

wmhpm*hpmamddmmmanMymdﬂ Mumniciple.

Apoyé en dar cumplimiento o les pelitices v progromas culturales sitablecides en fos plones Nacionales, Departamentales y Munidipales de Desarrollo Cultural,
Apoyé y garantics el ectivo v adecvads funcionomienta de lo Caro de Desarrallo Cultural,

Apoyi en o reolizocisn de diferantes estrategion de conservecdn v astedia de cada evento cultural, preservande la memeria culbural dal Murnicipia.

Apoyé en o rendidén de infermes que fueron solictades por la Direccidn de Pasticipacian Cludodena,

Apoypé fermentondo una cultura y un dima organlzatonal que generd buenos relacione interpenonales, con b demm integrantes de las Coves de Desarralla
Cudtural,

Apoyd y atend loi comitive da los oficinns certrales dal Miniterio de Cultura y Deporbes gue se presentaron en lo lecalidad.
Apoyd dondo mibitencia en reuniones de comejos, junta i comitis,
Apcyd en lo programocién y ejecucitn de agenda culturales que integran lo duvenidod de expresiones culturalas de o lecalidad.

Apoyé o trobajo territoral de low promictores v getores culturales,

Apeyé en la slaboracién y trasloda fisico de lo memoria de labore, infarmes, ruun, y fotognafios sobre los eventes reakizad on la Cosa de Dearralle Cultural
durante el mes.

Brendo Denice Ruiz Asturias de Arrisla Licdo. Astrid Mariana Teleguario Cop

Nembne Completo del Contratista Mombre de ko Auteridod gue Evalua los Servicles
fiegim Clowln de controto: Dicima Primena)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Cugtemala, 31 de marzo de 2022

Lic. Ernesto Saluvmdor Flones jerez

Director Genaral

Direccién Generod de Desorrollo Cultural v Fortalecimients de los Culuras
Ministerio de Culbura y Deportes

Su deipacha.

Eitimade sefior Director General

Tengo el ogrodo de dirigirme o usted, pora preventarle mi informe de RESULTADOS de actividade: siends e sigulante:

Nombre complabo del Conbratisto: Brenda Denlce Ruiz Askurios da Arriola CUk 1534 83040 11

Mimaero de conkrato; DGDCRC-029-104-2023 Acuerdo Minbteriok 18-2022

Servicics (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Mit del Contrathto: 68504067

Mimero de Facturo: NIE0IT 642 Serig: 19901603

Hanorarica Memuale: Q6.500.00 Pesiodo del bnforme: Mes de morzo de 2073

Mento Total del Contrato Q19,080.85 Plozo del Controto:  O3/01/2022 Al 31032022

Unidod Adminitrotiva donde presta

et servicion Direccién de Participacion Cludadana

Objetives del Conkrato: “El técnico” 1@ compromete o prestar sus senvicios téonloos para o Direccidn de Participacian Ciudadana de I Direcddn

General de Desarrolle Cultural v Fortalacimients de los Culturos del Ministerio da Cultura v Deportes, con dedicseitin ¢
diligencia y con arreglo a las preseripgions de sy conocimisntor bionicos, en b prastacidn de Servicios téonicos que se
describen a continuacidn, sin ser esto limibatheas, sino enunciativen. (legin Cleusula de contrate: Tercera),

Desarrolle Crdenado de los Resultador Obtenidoy

a}

by

¢}

e logrd v desarralld dos plones bimensuales de trabaja, donde se induperon objetives, resultados, mebodologios. cronograma v ruta de accién pora o
esordingelin dé lo Coa de Detarrolls Cultural del municipio de San Felipe departomento de Rebalhuleu, logrande mantener los gjei principales del
proyects, Politica General de Gobiermo 2020-2024 y Obietivos de Desarrollo Sostenible.

Se logré edaborar tres informet earrespondientes al mes do enorg, fobrero v marzo donda e presentaron accones, objetives v resulbades con fotografias
de lot eventos reclivodon: Taler “Artesonio en Madera ¢ ko Muewas Tecnologios de los Pugblss Indigenas”, Chorlos sobre "Riquezas Ancestrales del
Pueblo Mayo K'iché” y Toller de Dibujo con Simetrio, entre otros, durante loy meies menconados legrands alcanzar wea mata de dorcientos trainka v
nuee beneflciado, todos pertenacientes of pueblo Maya Hiche” v Mestizo en el municlpio de Son Felipe del deportomento de Ratalwlew,

Se bogrd relizar &l acompafiomiento territorial en 14 octividodes: o portadores y hacedores culburales slendo ellos ks actores principales de la culturag,
donde e gestiond, promociond, impulsd » revitalisd los elementes culturales propioy beneficiands a lo poblocién del municiplo de Son Felipe
dlmnmhﬂﬁmmhutmﬁdalncmduﬂﬁmuhmmMutidpdimﬁ.ﬂp!.ﬁgtﬂlhﬁau,

Se logré reallzor lo elaborecddn de una imeestigecdn cultural o trovéd de atercaomientol con la lgleiio Cotdlico del municipio, v Promctor del Sitio
Arqueslégico el Raing dal Hisj, realizondo también otros en lo regién con hacedores culturcles v gruped getors, que permitid propordonor insumes
para la realizocén de agendas municipoled del municipio de Son Felipe departamento de Retoliwlsu.

Se logrd la coordinocbn v eppcucdn de 14 processs formative, educatiees v cultuwales como lo fueron: Tolleres de artesania, taller de pulseras, taller de
dibujo y una cenferenca sobre ko Impartancha de o marimbo, su salor sedial v cultural beneficanda a nifios, jovenes v odulbor pertenacientes al puehlo
meitizo del munidpio de 5an Felipe deportemento de Rebalhuleu,

5 logrd la coordinadan y atencidn de lo necesidodes culturales, promoviendo y rescotando o cutturo del municipio fomentando en los nifios v jduenes
la riqueza cultura gue sigue trascendiends boley comse Los jusgol tradicionale, &l wo de la indumantaria, v ef valor socil da la marimba como
instrummento, en los localidodes del municplo de San Felipe departaments de Retalbulew,

5 logrd realizor odtividodes culturales v artesanales dando o conocer estrotegios, métodos ¢ herromienton utilizodoy por ks portodores v hocedongs
cultunobes locales para el impubio de we procesos culturales ded municipio de Son Felipe departomento de Retalhulew, con lo reallzacién de un taller de
puberay, recordande a nuestror antepeades o trowds del trueque, también proporciononds nueva: herromientos de lo tecnologio de ks puehlos
originarios en lm nueuvos genercoione.,

$e logrd ba articulocsn con initituciones educatives del sector pdblico v privado, outoridadas locales con el apovo de lo Municpalidod de San Felipe,
Ratalhuleu, Coven de ba Cultura Comunitaris, acere: sociales, artistay lacales portodores v hacedane culturales en el drea de teratura, danza, dibujo,
miisicn en la generocion v desorrolio de adtividodes culturales del munidplo de S5an Felipe departomento de Retalhulew,

52 logrd lo eloboroddn de un mapes de actores culturales del municipic de S5on Felipe, Rebalhulew, en los ditinbas dreas de literatura, danza, dibujo,
midsiea, artewania v gatronomi, cuantificande la contidod de 20 entidades pora fortolecer el trabaojo de la comunided, realizade a través de la Casa
de Desarrolls Cutural del municipis de San Felipe departemento de Retalhuleu.



o)

p)

1

b

)

]

Se logrd la eloboroci@n de un plon de trobajo provectado pora el afo 2022 con metodologia v ruta de ooclén pora la coordinocldn de actividode:
realizodas por Casa de Desarrollo Cultural Municipal de San Felipe departomento de Retalbuleu logrande impulbar las potencialidodes del municiplo,
como lo es s artetanio, gentronamia y ortistos locales,

%e logré realizor la alimentocidn v difusidn del Seterma de Informacién Cultural -5IC-, documentande la informacién pertinente e ingresande al sitema
da Informacion Cultwral -51C-, cormrespondiante al primer trimestre,

S logrd o promocién de lo proteccion del patrimonio arquitecténico apovando técnicamente o la comunidad en ef proceso de la retauracddn de o
Parroguia San Felipe Apéstol, promoviendo también el patrimonio artistico carmo bo es o trayectoria en lo Marimba de artistes locales,

5e logrd el cumplimiento o los gestiones realizadas para el desarrollo de politicos v programas culturabes estoblecidos en los planes Mocdonabes, Departame

S logrd el active y odecuado funclenamiente de la Cosa de Desarrelle Cultural Municdpal del municipio de $on Felipe departomento de Rebalhulew,
reqlizondo los ectividodes con pertinencia cultural en el Marso de lo Culturas Vivas, siendo reclizodos v reportados con o medidos de bioseguridad
solicitadas por personal dea la salud.

Se logrd realizar diferentes estrotegios de comservacidn, promockin y oustodia de coda evento cultural, preservandos lo memor—ia cultural del Municiplo de

Sa realizd ko rendicidn da informes qua fueron solicitados por lo Direccion de Porticipocdidn Ciudadona, de Cosa de Desarrolle Cultural Municipol de San
Felipe deportamento de Retalhulew, siendo este el Informe del estado de los Instalaciones de lo Cosa de Desarrolio Cultural Municipal de San Felipe,
Retalhulew, o come los 3 informa menuales de enero o marze wlicitadss por el drea de Recuno: Humanos,

5¢ logrd el fomanto de una cultura v un clima organizocional gue generd buenas relociones interpersonales, con los demds integrantes de las Cowus de
Desarrolle Cultural Munidpal de San Felipe departamento da Retalhulew trabajando en equipo v respetando los puntos de vista de cada integrante
pora ¢ cumplimiento de objetives comsignados en of plan de trabaja,

Se bogrd otender las comitives de los oficinos centrales del Mintsterio de Cultura y Deportes que se presentoron en la localidod reciblendes equipo de comj

5e logrd dar asistencla en reuniones de presentociin da los riquezas culburcles del municple de San Felipe, Retalhuleu dirlgide a Consejos Comunitarios
de Desarrollo, juntos directivas, comités de vecines, Directores de centros educativos privadas v piblicos asl como la directora de la organizocidn Centro
Estudiantil El Redentor que brindan ayuda a estudiontes del municipio de San Felipe deportamento de Retalhulaw,

Se logrd realizar lo programocion v ejecuion de ogendos culturales para la reclizacion de las odividodes de Casa de Desarrolio Cultural Municipal de
San Felipe, Retalhuleu que Integran la diversidod de expresiones culturales del municiple de San Felipe del departamento de Retalhuleu,

S& logrd el trabajo territorial con gestora cultural en lo elaboracion del taller da pulieras para promover la culturo ded pueblo o troves de lo forma de
wida de nuestros onteposados moos realizando un intercombho o truegue de los mismos, en una colle conocida come la Calle del Amor del municipio.

5S¢ logrd la coordinocidén  poro el traslado fisico 14 memorio de labores v 1 4 ruun cormespondientes ol mes de enero o morzo. hodiendo un total de 239
beneficiodes de la Casa de Desarrolle Cultural Municipal de San Felipe del departamento de Retalhulew.

Branda Denice Ruiz Asturias de Arriolo Licdda, Astrid Mariona Teleguario Cap

Mombre Completo del Contratista MNombre da la Autoridad que Evalua bos Servicos
(segin Clowula de controto: Décima Primera)
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